
     

 

 

Dichiarazione congiunta Uneba – OO.SS. 

FP CGIL  – CISL FP – FISASCAT  CISL – UIL FPL – UIL TuCS 

 
Rinnovo Piano Assistenza Sanitaria ex art. 78 CCNL Uneba 2023-2025 

Annualità 2026-2027 

 

Il giorno 12 del mese di dicembre 2025 

 

• UNEBA 

e 

• le Organizzazioni Sindacali 

FP CGIL 

CISL FP 

UIL FPL 

FISASCAT CISL 

UILTuCS 

 

firmatari del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente dei 

settori socio-assistenziale, socio-sanitario ed educativo Uneba 2023-2025 hanno 

sottoscritto con UNISALUTE l’accordo di rinnovo del piano di assistenza sanitaria 

integrativa di cui all’art. 78 del CCNL. 

A seguito dell’incremento del premio di polizza fissato in € 2,00 al mese per ogni 

lavoratore/lavoratrice aderenti, sono state rimodulate alcune delle condizioni di 

copertura ed indennità assicurative già previste a tutto il 31.12.2025, oltre ed 

incrementare nuove garanzie di tutela degli stessi lavoratori. 

Al fine di dare massima diffusione ad Enti e Lavoratori, le parti qui intervenute 

riassumono le migliorie apportate: 

1) apertura di finestra per l’inserimento di familiari (non a carico) dal 

01.01.2026 al 30.06.2026 a condizioni invariate e già in vigore al 31.12.2025 

(1) 

2) incremento di 275 ulteriori strutture convenzionate (2) 

 

1 la richiesta di adesione di uno dei familiari comporterà obbligatoriamente l’inserimento di tutto il nucleo risultante da 

stato di famiglia 
2 precisamente 125 strutture odontoiatriche e 150 strutture specialistiche non odontoiatriche composte da Case di cura e 

Poliambulatori ripartiti sull’intero territorio nazionale 



     

 

3) pacchetto prevenzione donna confermato, con integrazione di visita 

angiologica e visita senologica per donne over 50 (3) 

4) pacchetto prevenzione uomini confermato, con integrazione di visita 

angiologica per uomini over 50 (4) 

5) innalzamento del massimale annuo di rimborso spese sostenute dal nucleo 

familiare per “pacchetto maternità” 

6) rimborso spese per acquisto lenti, con innalzamento del massimale annuo a 

€ 80,00 per persona 

7) innalzamento a € 300,00 del massimale annuo per nucleo familiare per cure 

odontoiatriche e ortodontiche 

8) massimale incrementato a € 2.000,00 a persona, per indennizzo previsto nei 

casi si manifesti successivamente alla messa in copertura una patologia 

invalidante (neoplasie maligne, infarto del miocardio acuto, Sla, ictus, e 

altre patologie già definite in polizza) 

9) per le neoplasie in situ è previsto un massimale assicurato corrispondente a 

€ 12,00 per un massimo di 120 giorni per evento 

10) inserimento di nuova copertura per prestazioni di psicoterapia online: 

garanzia che comprende sino a 3 sedute nell’arco della durata della polizza 

per il titolare ed ogni componente del nucleo familiare. Eventuali sedute 

successive richieste ed a carico dell’assicurato, godranno di tariffa scontata. 

 

Per tutto quanto sopra le Parti sopradescritte, in una logica di corresponsabilità, si 

impegnano rispettivamente, anche mediante i propri siti istituzionali, a dare la massima 

diffusione al presente comunicato e delle locandine allegate. 

 

Roma 18 gennaio 2026 

 

Le Organizzazioni Sindacali U.N.E.B.A. 
CISL FP Sonia Uccellatori/Marzoli Massimiliano Il Presidente f.to Massi Franco 

FP CGIL  Michele Vannini/Elena de Pasquale/Diego Seggi  Baccelli Alessandro 

UIL FPL Bardoscia Pietro/Federica Bonaldo                                           Gamba Valeria 

FISASCAT CISL Aurora Blanca Nicosia Santo 

UIL TuCS Riccardo Serri/Vargiu Antonio Ondei Fabrizio 
 

 

 

 

3 Vedi locandina 
4 Vedi locandina 


